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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
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SUNUS

Saglikli nesillerin temeli egitimle atilir. Dogru amaglar, amaca uygun hareket eden paydaslar egitimin kalitesini belirler. E gitime verilen
onem bir milletin istikametini belirler.

Bizler amaca ulagsmak i¢in ¢aligmalarimizi planl ve belirgin bir ¢ergeve dogrultusunda yapmak zorundayiz. Su ana kadar yapilan
calismalarin lizerine koyarak devam etmek ve asla hedeften sapmamak zorundayiz. Egitimin tiim paydaslarini isin i¢ine katarak yolumuza kararl
ve azimli bir bicimde devam etmek en bliyiik amacimizdir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin yeni bilgilerle harmanlanmasmin; iilkemize her yonden fayda getirecegi timidini
ictenlikle tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinm varligimi daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi tasimaktadir.

Mehmet ELUSTU
Okul Miidiira
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmin uygulanmasma ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.
Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini, gdstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara iliskin
sorumluluklarmi gosteren ve Kalkinma Bakanliginca yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire bagkanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin
yerine getirildigi midirliklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanhiginda iist yonetici yardimeilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde iist
yoneticinin gérevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin cevaplarini igeren ve her yi1l Subat ayinmn sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu {iyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
Stratejik Plan Gerceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan Izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine
imkan veren ve her y1l Temmuz aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, ilce 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye

baskanini ifade eder.



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir
ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Tablo 1 Calisma Takvimi

2024 2025
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan = = £ = ~
= = @ e S
o i N < (@)

Kurulan Stratejik Planlama EKkibinin iL. AR-GE
1 |Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 |IL ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 Planin internet Sitesinde Yaymnlanmasi ve E-
Posta Seklinde IL AR-GE Birimine Gonderilmesi




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKi GOREVi TELEFONU
1 MEHMET ELUSTU Okul Miidiirii Baskan 05055016077
2 MEHMET DENIZ Miidiir Yardimecisi Koordinator 05343374363
3  HURIYE CETIN Rehber Ogretmen Uye 05317115483
4 DONE GERCEK Okul Aile Birligi Baskam Uye 05302188656
5 MEHMET DENIZ Okul Aile Birligi Baskan Yardimas1 ~ Uye 05063169116

Tablo 3 Stratejik Plan Gelistirme EKibi

1 MEHMET ELUSTU Okul Miidiirii Baskan 05055016077
2 ORHAN PECENEK Miidiir Yardimcisi Koordinator 05536864835
3  SINAN COSGUN Smif Ogretmeni Uye 05070470921
4  SEVGI ACAR Rehber Ogretmen Uye 05356706031
5 OLGUN GUL Smif Ogretmeni Uye 05466988943



1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayili Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli
Resmi Gazetede yaymlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK” e gore hazirlik asamasy, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amacglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
1s181nda egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Sekil 1 Mete Uygun flkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; Gaziantep ili, Sehitkamil ilgesi, Karsiyaka Mahallesinde faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun bagl oldugu mahallenin eski ad1 “Miinif Pasa’dir. Daha sonra Nurtepe olarak belirlenmis ilerleyen yillarda Nurtepe Mahallesi ikiye
boliinmiis ve Aydintepe Mahallesi kendisinden ayrilmistir. En son olarak sekiz mahallenin birlestirilmesi sonucu okulumuz adresi Karsiyaka Mahallesi
olarak belirlenmistir.

Ogrenci aldigimiz mahalleler kdyden kente gd¢ sonucunda kurulmustur. Buraya yerlesen insanlar, estetik goriiniimden uzak, tamamen
ithtiyaclarmi kargilamaya doniik evler yaparak yasamlarm siirdiirmeye ¢alismaktadirlar. Evler briketten ve genelde boyasizdir. Mahalle sakinleri
koyleriyle baglarmi tamamen koparmamislardir. Az da olsa kdyden ek gelir saglayarak,is¢ilik, amelelik yaparak ya da kendi kurduklari tezgah, bakkal,
firin gibi islerle gecimlerini saglamaktadirlar. Parcalanmis ailelerin oraninin fazla oldugu bir veli profili vardir. Cevrede yasanan ekonomik sorunlar
ogrencilerimizi olumsuz yonde etkilemektedir.

Cevremiz degisik bolgelerden aldig1 gdgler ve yabanci uyruklu miilteciler nedeniyle, karmasik bir kiiltiirel yapiya sahiptir. Mahalle sakinleri ne
koy kiiltiirtinden tam olarak siyrilabilmis, ne de sehir hayatina gegerli diizeyde uyum saglayabilmis degildirler. Ge¢im sikintisia bagli olarak kiiciik
yaslardan itibaren ¢ocuklarin ig hayatina atilmasi, okullagsma oraninin artirilmasinda problem yarattigi gibi, egitim 6gretim faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasinda da 6nemli bir sorun olarak 6niimiizde durmaktadir.

Velilerimizin birgogunun diizenli isi yoktur ve bir¢ogu da igsizdir. Yabanci uyruklu gégmenlerin maddi durumu iyi olmayip giindelik islerde
calismakta veya yardimla gecinmektedir.

Semtin yeni otogar ve Grand Otel ve aligveris merkezlerine giden yol lizerinde olmasindan dolay1, okulumuzda ulagim problemi
yasanmamaktadir.

Okulun yapimina 1990 yilinda baslanmis olup, egitim-6gretime 12.09.1994 tarihinde baslanmistir. Daha sonra 2008 yilinda ek bina faaliyete
girmistir. Okulumuz ana binas1 yikildig1 icin mevcut 8 derslik ve 2 ana sinifindan olusan ek bina tadilattan gecirilmis ve 6 Subat 2024 tarihinden
itibaren 1.2. siniflar ve anasmaiflar1 burada egitim 6gretime devam etmektedir. 3. ve 4. Smiflarimiz ise ilgemiz sinirlar1 igerisindeki Sehit Adem Serin
[Ikokulunda egitim dgretime devam etmektedir. Bu durum egitim 6gretimi hayli fazla etkilemektedir.

Okulumuz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 5 hizmetli, 1 Gilivenlik gorevlisi ve 40 6gretmen ile 875 dgrenciye egitim 6gretim hizmeti vermeye
devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedef ve dogrultular1 ¢cergevesinde calismalar yapilmis olup, 2020 yilinin ilk aylarina kadar aksakliklar
olmamustir. Fakat yurdumuz genelinde 15 Mart 2020 tarihi itibariyle pandemi siireci ve 6 Subat 2023 tarihinde ilimizde ger¢eklesen deprem
kosullarindan dolay1 istenilen hedeflere ulasilamamaistir. Bu sebeplerden dolay1 yeni stratejik plan hazirliklarinda olagan dis1 durumlar
gozetilerek planlama yapilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayili1 Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli
Resmi Gazetede yaymlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK” e gére hazirlik asamast, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.



Tablo 4 Mevzuat Analizi



* Okulumuz “Dayanak” baslig
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hikminde Kararname, Tuzuk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiklimleri yerine getirmek

“Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin geligsimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylritmek.

Resmi kurum ve kuruluglar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hikkiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yiiritmek

ilkokul 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve islemleri

® T.C.Anayasasli
® 1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikminde Kararname

® 222 Sayih Millt Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG:12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler:Kanun No:12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5442 Sayli il idaresi Kanunu

® 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

® Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi (22175
Sayil RG Yayinlanan)

* Millt Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say il ilge MEM’ niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

® 26 Subat2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

* Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

*® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi

* Madarlagimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hikimlere uygun
olarak yuritmektedir.

Digerkurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda, gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudurlugumuzin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kalturamdiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

* Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle Okul Midurlerinin
yetkilerinin artiriimasi

* Egitim uygulamalari konusunda ulusal
dlizeyde tanitim ¢alismalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

* Mevzuatta  ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme” galismalari
yerine “glincelleme” g¢alismalarina
yer verilmesi

* Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
mudahale alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

* Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
glvende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi




Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlhig: Yillik Programu,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Gaziantep Biiyiik Sehir Belediyesi ve Sehitkamil Belediyesi Stratejik Planlar1 incelenmis olup;

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken belirtilen belgelerin egitim ile ilgili boliimleri plan hazirliklarinda degerlendirilmistir. Okulumuzun
faaliyet alanlari ile plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyum saglanmustir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogretim-egitim faaliyetleri 1. Egitim-6gretim is ve islemleri




. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

.Ogrencilere rehberlik yapmak
.Velilere rehberlik etmek
.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Intiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi Gelistirme

. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Stratejik Planlama, Arastirma

.Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklarimmn Gelisimi

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tagimr Mal Islemleri

. Kantin Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik . Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler . Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve Islemleri .
. Basin, Halk ve Ziyaretilerle Iligkiler
. Okul-Aile Isbirligi

ALWN~LWN=EAITNE L =WN =AU RA WL —~WN =T U A WN




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle
paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 6 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Gaziantep Valiligi

Sehitkamil Kaymakamlig:

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sehitkamil Ilge Milli Egitim Miidiirligii
Okul Miidiirtimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Karsiyaka Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar1

Ilce Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

YRR

ANENENENAN

ASANANENENENAN

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin  nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.



Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ic Dis Onem Etki .
Paydas Adi Paydas Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Gaziantep Valiligi
Sehitkamil Kaymakamlig1

I1 Milli Egitim Mudurligii
Ilge Milli Egitim Midiirkigi
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Ilce Belediye Baskanligi
DigerKurumveKuruluslar

< <2 <]
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2
OnembDerecesi: 1,2,3g0zet;4,5birliktecalis
EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hic

<l 222222

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu tiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
tiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.



Tablo 8 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. i1,
[lge Milli Egitim Miidiirligii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; dgrenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 9 Paydas Gériislerinin Ahnmasina fliskin Calismalar

Raporlamave

Degerlendirme
Sorumlusu

Paydas Adi Yontem Sorumlu

I1-lgceMEM Y 6neticileri| Miilakat,Toplanti | StratejiGelistirmeKuruluBsk. | S.P.HazirlamaEkibi
gl)gnirtllicgligrrln Kurumu Miilakat StratejiGelistirmeKuruluBsk.| ~ S.P.HazirlamaEkibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P.HazirlamaEkibi S.P.HazirlamaEkibi
Ogrencilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi S.P.HazirlamaEkibi
Velilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi S.P.HazirlamaEkibi
Personelimiz Toplanti S.P.HazirlamaEkibi S.P.HazirlamaEkibi
Y oneticilerimiz Toplanti S.P.HazirlamaEkibi S.P.HazirlamaEkibi




2.7. Kurulus i¢i Analiz

Tablo 10 Kurum Kiinye Bilgileri

iLi: GAZIANTEP ILGESI: SEHITKAMIL
Karsiyaka Mah. 41129 Sokak
Adres: No:62 Cografi Konum (link): https://meteuygunilkokulu.business.site/
SEHITKAMIL/GAZIANTEP
Telefon Numarasi: 0342 3244341 Faks Numarasi:
E- Posta Adresi: 734955@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://meteuygunilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734955 Ogretim Sekli: ikili (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 12.09.1994 Toplam Calisan Sayisi 49
Kiz 414 s Kadin 31
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 461 Savis Erkek 9
Isi
Toplam 875 y Toplam 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan $ube Sayis1 | 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 210.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5vil




Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz
yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak i ve islemlerin hakkinda fikir alis verisinde bulunulmaktadir. Okulumuzda miidiir yardimeis,
ogretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletigim
mevcuttur. Her ¢alisan fikirlerini rahatlikla ifade edebilmektedir. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetici
egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliiglimiiz caligmalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin
bilgileri dahilinde yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz olarak siirecin her agamasinda bilgi almakta, 6neri ve beklentilerini siirece dahil etmekteyiz.
[lge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi duyarlilik tiim plan hazirlk asamalarimiza yansimaktadir. Okulumuz Stratejik Planlama
calismalarinda ekibimizin gostermis oldugu azami seviyede gayret ve duyarlilik géze carpmaktadir.



2.7.1. Teskilat Yap

Sekil 2 Teskilat Semasi

S1

A —

‘b.

S IRETT
£

Ogrenci Kulip.

Zuimre Ogret.

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogret.




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 11 Okul Yoénetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2
Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimeis1 Ilkokullarda
100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 12 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar

Sira | Brans Norm Mevcut ihtiya¢
1 Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi 1 1 0

2 Ingilizce 2 2 0

3 Smif Ogretmeni 31 18 13

4 Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

5 Okul Oncesi 4 4 0

6 Rehberlik 3 2 1

Tablo 13 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur / Hizmetli 1 1 0
2 Destek Personeli 4 4 0
3 Giivenlik Gorevlisi 1 1 0




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 14 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Kat Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 ilkokul Cok Amagh Saha X
2 Anasinifi
Derslik Alanlari (m2) 45 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 35 (15 sube Misafir olarak S$ehit | Bilgisayar Laboratuari X
Adem Serin ilkokulunda Egitim
Ogretime devam etmektedir.)
idari Odalarin Alani (m2) Miidiir Odasi(30 m?) is Atolyesi X
ilkokul Miidiir Yrd.(15,95m?)
Ogretmenler Odasi (m2) 15,95 m? Beceri At6lyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000 m?
Okul Kapali Alan (m2) 0 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0 m?
Kantin (m2) 25 m?
Tuvalet Sayisi 18




Tablo 15 Okul Binasinin Genel Durumu

n KullanimAlany/Tiiri BinaSayisi KapasiteDurumu
(TahsisliBinalarDahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 | Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 | Personel Lojmani Yok -
3 | Spor Salonu Yok -
4 | Kutliphane Yok -
5 | ihata Duvari Var Yetersiz
6 | Guvenlik Kamerasi Sayisi 9 Yetersiz
7 | Yemekhane Yok -
8 | Engelli Asansorii 0 -
9 | Engelli Platformu 1 Yeterli




2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 16 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

‘ ADI SAYISI ADI SAYISI ‘ ADI SAYISI
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1 Fax Cihazi 0
Masadistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 5 Telefon Hatti 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1 Giivenlik Kamerasi 9
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuz genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17 Gelir Gider Tablosu

Gelir 206.257,76 Gelir 240.694,17

Gider 192.200,00 Gider | 184.172,50




2.7.5. Istatistiki Veriler
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizinin yapilmasinda stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcilign saglanabilmesi i¢in okulumuz ile
iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gz oniinde bulundurularak anketlerde 6ne ¢ikan giiclii
yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin genisletilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonugclari:

Ogrenci anketinde ¢ikan sonuglara gore genel memnuniyet oran1 %70’tir.

Memnuniyet Duyulan konular Memnuniyet duyulmayan konular

Ogretmen ve idareyle Goriisebilme %95 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20
Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum%90 Okula gelis gidiste kendimi giivende hissediyorum. %45
Ogretmenlerin ders isleyisi %90 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %45

Okul miidiirii ile rahatlikla konusabiliyorum %90

Okulda yapilan etkinlikler yeterlidir. ~ %90



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anketinden ¢ikan sonuclara gére genel memnuniyet oran1% 71
Memnuniyet duyulan konular

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir %80
Duyurular zamaninda iletilir %100

Adil olma, ayrimcilik olmamasi, tarafsizlik, objektiflik %85

Yoneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini ¢alisanlarla paylasir %85
Alanla ilgili gelismeleri takip etme %95

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim %85

Memnuniyet duyulmayan konular
Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir %45
Okulda 6gretmenlere tahsis edilen yerler yeterlidir% 45

Okulun fiziki olarak yeterlidir. % 20



Veli Anketi Sonuclar:

Veli anketinden ¢ikan sonug¢lara gore genel memnuniyet oram % 65

Memnuniyet Duyulan konular

Okul ¢alisanlariyla goriisebilme %90

Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor %75

Rehberlik hizmeti alabiliyorum %75

Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenlerle

Iyi anlastigini diisiiniiyorum %75

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
Yontemler kullanmaktadir. %75

E okul veli bilgilendirme sistemini ve okulun internet

Sayfasmni diizenli takip ediyorum %70

Memnuniyet duyulmayan konular
Okul ¢evresi giivenli degildir %45
Okul binast ve fiziki mekan yeterlidir %10

Yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir %45



2.8. GZFT Analizi ve Di1s Cevre Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin maddi yetersizlik icerisinde olsa da ¢alisma azmini
yitirmemesi
Calisanlar Ogretmen kadromuzun okulu sahiplenmesi ve benimsemesi
Veliler Ilgili veli say1smin her gecen giin artmast.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun biiyiiksehir sinirlar icinde olmasi.

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

[letisim Siirecleri

Calisanlar arasinda iletisimin saglikli ve hizli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ders arag ve gerecleri ile ders materyallerinin yetersiz olmast.
Ogrencilerin kalabalik aile iginde yasamalari ve ders calisma ortamlarmin
olmamasi
Caliganlar Ogretmenlerin doniit almada zorlanmasi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere

katilimin az olmasi

Veliler

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olusu

Bina ve Yerleske

Okulumuz A-B Blogunun deprem sonras: yikilmasi sonucunda egitim 6gretime
Sehit Adem Serin Ilkokulu Binasinda ve okulumuz ek binasinda olmak iizere iki
ayr1 yerde devam edilmesi

Donanim

Teknolojik donanimimizin ve ders arag gereglerimizin yeter seviyede olmamasi

Biitge

Biitcemizin yeterli seviyede olmamast




Yonetim Siiregleri

Okul veli igbirliginin istenilen seviyede olmamas1

Iletisim Siirecleri

Ogretmen veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanmasi
Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Teknolojik Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

EBA vb. uygulamalara erigim.

Mevzuat-Yasal

Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla ilgili mevzuatla birlikte
kurumumuzun igbirligi yapmasi

Ekolojik Cevrenin korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi
Tehditler

Politik Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime- O&gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyolojik Diger illerden ve Yabanci uyruklu insanlarin siirekli gé¢ etmesi ve
Qkulumuzun cevresinde okula tehdit olusturabilecek kisilerin olmasi

Teknolojik Ogrencilerin okul dig1 zamanlarda internete ulagim giicliigii

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik




2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite” ve
“Kurumsal Kapasite” kullanimigtir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; “Egitimde
Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlar1 dikkate alinmustir.



1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi okullasma oraninin az olmasi ve okullagma oranini arttirmak i¢in yapilan ¢aligmalar.

Ogrenci basarisini olumsuz etkileyen 6grenci devamsizligini en aza indirmek.Ev ziyaretleri yapmak.

Okul Oncesi ve 1.smif dgrencilerinin okula uyum sorununu asmak ve oryantasyon calismalarini gelistirmek.

Destek Egitim Odasi ve Evde Egitime gereken 6nemi vermek.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk¢eyi hizli bir bigimde 6grenmesini ve okula uyumunu saglamak.

QN | AW

Velilere Hayat boyu 6grenme yoluyla egitim verilmesini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basariy1 arttirmak icin EBA kullanim oranini arttirmak.

Ogrenci basarisini arttirmak icin IYEP faaliyeti yapmak.

Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmalarini saglamak.

Smif tekrarini en aza indirmek.

Velileri okuma yazma ve meslek edinebilecekleri mesleki kurslara yonlendirmek.

QN |A W

Ogretim materyalleri ve ders ara¢ gereglerini temin etmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla iletisimin gelistirilmesi.

Paydaslarin yonetim stirecine katilmalarmin saglanmasi.

Yikilan okul binamizin yeniden yapilmasi

Akilli tahtasi olmayan siniflara akilli tahta takilmasinin saglanmasi

Ogrenci ve velilere temizlik ve hijyen konusunda egitim verilmesi.

Okul calisanlarinin ve personelin is giivenliginin saglanmasi, okul dis1 tehlikeleri en aza indirmek.

Kamera sayismin arttirilmasi

RN NN AW

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarmin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Atatiirk ilke ve inkilaplarmi i¢sellestirmis, iist diizey diisiinme becerilerine sahip, sorgulayan, 6§grenmeyi 6grenmis, yeniliklere cabuk uyum
saglayan, ¢evresine ve icinde yasadigi topluma duyarli, evrensel ve kiiltiirel degerleri olan bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Vatanini milletini seven, 6zgiivene sahip, mutlu bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler
v' Milli ve Manevi Degerler
v' Yasalara Saygi
Akilcilik
Cagdaslik
Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme Y 6ntemleri
Elestirel Diistinme
Firsat Esitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejik YoOnetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik
Iletisim Y&ntemlerinin Gelistirilmesi

AN N N NN Y N U N N NN



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
ogrencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul 100 100 100 100
. e ) 25 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ikokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri 5 ) 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri ) 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 80 90 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 70 80 90 100

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) >0 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal

1.1.2 evamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Mehmet DENiZ Miidr Yardimaisi | 01 Eyliil-20 Byl
¢alismalar yapilacaktir.
D - - .

1.13 fzv:a\msullk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.4 | Okul Oncesi okullasma orani artirilacaktir. Mehmet DENiZ Miidir Yardimcisi | Eyliil 2024-2028

1.1.5 | Okullasma oraninin artirilmasi icin alan taramasi yapilacaktir. Okul ikna ekibi Eyliil 2024-2028

1.16 Okvula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilmalari Mehmet DENiZ Miidr Yardimaisi | Eyliil 2024
saglanacaktir.

1.1.7 Havyat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara velilerin katihmi Rehberlik Servisi 2024-2028
saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . -
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
%1 %1 %1 %1
PG.1.1.a EBA kullanan 6gretmen orani %80 %100 %100 %100 %100 %100
0, 0, 0, o)
PG.1.1.b EBA kullanan 6grenci orani %60 %90 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az 20 30 40 50 60 70
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.1.d. Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 20 30 40 >0 60 70
0, 0, 0, 0,
PG.1.1e. Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant %10 %25 %33 %40 %50 760




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |EBA sisteminin daha etkin kullanilmasi saglanacaktir. Okul Yonetimi Ocak 2024
1.1.2 | Ogrencilerin sisteme kaydi saglanarak yararlanmalari saglanacaktir. | Ogretmenler Ocak 2024
113 Y.e‘tenekh Ogr'encﬂe'rm Sanat, bilim, Vkultur ve spor alanlarindan Ogretmenler Ocak 2024
birinde en az bir faaliyete katilmalar1 saglanacaktir.
1.1.4 Ogrencilere lfltap sevgisi asilanarak ve smif kitapligi kurularak kitap Ogretmenler Ocak 2024
okumalari saglanacaktir.
1.1.5 | Ogrenci basarisinin artirilmasi igin ev ziyaretleri yapilacaktir. Okul Yonetimi Mart 2024

Stratejik Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” )
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
i isi 0o i 100 100 100 100
PG.1.1.a Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 75 35
orani
PG.1.1.b Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 30 50 80 100 100 100
orani
. %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Okulumuzda agilan IYEP kurslarina katilim orani %70 %90 % % % %




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okullarda rehberlik servisinden faydalanan Ogrenci sayisi Rehberlik servisi 2024-2028
artirilacaktir,

1.1.2 Velilere yorvlehk diizenlenen faaliyetlere katilan veli sayisini Rehberlik servisi 2024-2028
artirilmasi saglanacaktir.

1.1.3 | Basari saglayan 6grencilerini 6diillendirilecektir. Okul Yonetimi 2024-2028

1.1.4 | Ders konularin1 somutlastirici materyal zenginligi Okul Yonetimi 2024-2028

1.1.5 Bavsarl orani diisik ogrencilerin IYEP kurslarma  katilimi Okul Yonetimi,Ogretmenler 2024-2028
saglanacaktir.




Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  |2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Fiziki imkanlar iyilestirilen sinif sayis1 8 10 32 32 32 32
PG.3.2.b Gtivenlik kameras: sistemi sayis1 9 9 20 25 30 30
PG.3.3.c. Giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 ! 1 1 1
PG.3.3.d. Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi 1 1 4 4 4 4
PG.3.3.e. Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak paylagim 1 1 3 3 3 3

yapacaklar1 toplanti sayisi

. . e . %1 9 9 9

PG.3.3.. Temizlik ve Hijyen egitimi alan 6grenci orant %90 %95 6100 %100 %100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Tim snpﬂgrm egitim-0gretime uygun bir hale getirilmesi i¢in boya, Okul Miidiirii Eylil 2024
sira vb. ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

1.1.2 Okul Kamera sayisini arttirmak ve mobese sistemine baglanmasi Okul Miidiri Mayis 2024
¢alismasi yapilacaktir.

113 Guvvenllk gorevlisi daha aktif kullanilarak okulun i¢ ve dis glivenligi Okul Yénetimi Ocak 2024
saglanacaktir.
Okulum Temiz Belgesi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN

1.1.4 |[ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, TS EN I1SO 45001 is Sagligi ve | Okul Yonetimi 2024-2028
Guvenligi Yonetim Sistemi Belgeleri

1.15 Yon.et|C| v.e o0gretmenlerin motivasyonlarini arttirici galismalara agirlik Okul Miidiri 2024-2028
verilecektir

1.16 ng.r(.etmenlerln kapa.5|telt.er|n| ta.m kullanabilmeleri amaciyla hizmet ici Okul Yénetimi 2024-2028
egitim almalari tesvik edilecektir.
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda

1.1.7 |temizlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla ilgili kuruluslarla | Okul Yonetimi 2024-2028
isbirligi yapilacaktir.




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 18 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Bitce /Pansiyon Biitgesi 200.000 220.000 230.000 240.000 250.000 1.140.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0TL
TOPLAM 250.000 280.000 300.000 320.000 340.000 1.490.000 TL




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Sekil 3 izleme ve Degerlendirme Siireci
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